Overeenkomst tot het presteren van

vrijwillige overuren
(art. 25bis Wet van 16/3/1971)

Tussen,
De Heer/Mevrouw « MWNAAMTIT»,
wonende te

«MWSTRAAT» «MWHUISNR» «MWBUSNR»
«MWPOSTK» «MWGEM»
«MWLAND»

hierna genoemd werknemer.

Tewerkgesteld bij de firma « WGNAAM» « WGVNAAM» «WGJURVORMy, ingeschreven in de Kruispuntbank
Ondernemingen onder nummer « WGNRONDERN»,

met zetel gevestigd te

«WGSTRAAT» « WGHUISNR» « WGBUSNR»
«WGPOSTK» «WGGEM»
«WGLAND»

hierna genoemd werkgever.

De werknemer verklaart hierbij uitdrukkelijk bereid te zijn om op vraag van de werkgever vrijwillig overuren te
presteren ten belope van het krediet van maximum 360 vrijwillige overuren voor de periode van 1
kalenderjaar.

Deze vrijwillige overuren zullen eerst ten belope van 240 overuren aan de werknemer uitbetaald worden aan
100%, zonder recht op overloontoeslag en vrijgesteld van RSZ-bijdragen en belastingen .

Deze verklaring is geldigvan ................ totenmet ................ (1 jaar) Behoudens opzegging van 1
maand, zal deze overeenkomst steeds stilzwijgend verlengd worden voor een bijkomende periode van 1
jaar.

Aldus opgemaakt te «\WGGEM», op ........c.oennen.e , in 2 exemplaren.
De werknemer De werkgever
(handtekening) (handtekening voor ontvangst)

" onder voorbehoud van publicatie van de gewijzigde wetgeving hieromtrent



